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Abstrak 
Tahun 2021 ini penerimaan CPNS kembali akan dilaksanakan oleh pemerintah. Sebagai sebuah profesi yang 

di favoritkan oleh masyarakat, persiapaan yang matang tentunya perlu dilakukan dengan berbagai cara salah 

satunya dengan mengikuti kegiatan pelatihan pengerjaan soal serta pembekalan dari para pemateri. Dalam 

kegiatan ini, para pemateri merupakan para ahli yang berpengalaman sehingga diharapkan dapat memotiavi 

peserta serta menumbuhkan semangat dalam menghadapi penerimaan CPNS nanti. Dalam Pengabdian 

Kepada Masyarakat (PKM) ini peserta akan mendapatkan trik-trik dalam menghadapi tes dan melakukan 

simulasi pengerjaan soal-soal CAT yang telah disiapkan kemudian dilakukan evaluasi hasil pengerjaan 

simulasi tersebut. 

Kata Kunci: Pelatihan, Computer Assisted Test, CPNS 

Abstract 
In 2021, the CPNS acceptance will again be carried out by the government. As a profession that is favored 

by the community, careful preparation of course needs to be done in various ways, one of which is by 
participating in problem-solving training activities and debriefing from the presenters. In this activity, the 

presenters are experienced experts so they are expected to motivate participants and foster enthusiasm in the 
face of CPNS acceptance later. In this Community Service participants will get tricks in facing the test and 

perform a simulation of working on CAT questions that have been prepared and then evaluate the results of 

the simulation work. 
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PENDAHULULAN 

Sejak dicabutnya moratorium penerimaan 

Aparatur Sipil Negara pada tahun 2018 yang 

lalu, Masyarakat Indonesia bisa sedikit bernafas 

lega khususnya bagi para pencari kerja. Adanya 

moratorium atau kebijakan pemberhentian 

sementara, profesi ini sementara waktu seolah-

olah tertutup untuk dimasuki. Aparatur Sipil 

Negara (ASN) saat ini merupakan salah satu 

profesi yang sangat diminati oleh masyarakat 

Indonesia, menjadi PNS tentunya memiliki 

beberapa kelebihan tersendiri seperti gaji pokok 

di atas Upah Menimum Regional (UMR), 

adanya tunjangan kinerja yang tinggi pada 

beberapa kementrian/lembaga, serta adanya 

jaminan akan hari tua (pensiun) membuat 

masyarakat antusias dalam mengikuti tahapan 

seleksi penerimaan ASN ini setiap tahunnya.  

Pada tahun 2019 yang lalu, Berdasarkan data 

dari Badan Kepegawaian Nasional (BKN), 

pemerintah membuka lowongan sebesar 

152.286 formasi dengan rincian 114.861 yang di 

alokasikan pada 462 Pemerintah Daerah 

sedangkan pada Kementrian/Lembaga Pusat 

berjumlah 37.425. Dengan jumlah pelamar 

mencapai 5,05 juta yang merupakan angka yang 

luar biasa yang menunjukkan minat yang sangat 

tinggi terhadap lowongan kerja ini. 

Namun demikian, untuk menjadi ASN ini 

bukanlah hal yang mudah, mengingat tingkat 

kompetisi yang tinggi sehingga peserta harus 

mengeluarkan kemampuan terbaik serta 

melakukan persiapan yang sangat matang agar 

dapat lulus dalam tes seleksi masuk yang 

disiapkan oleh pantia seleksi ASN ini. Salah satu 

yang menjadi tantangan yang harus dihadapi 

oleh peserta adalah lulus nilai ambang batas / 

Passing Grade Computer Assisted Tes (CAT) 

yang disiapkan pada masing-masing jenis soal. 

Dengan rincian sebagai berikut:  
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Tabel 1. Materi Uji dan Passing Grade 

Sumber: BKN.go.id 

  

Tahun 2021 ini, pemerintah berencana 

kembali untuk membuka penerimaan CPNS, hal 

ini merupakan kabar baik / angin segar bagi para 

pencari kerja ataupun masyarakat yang tertarik 

dengan profesi ini. Namun demikian, untuk 

menjadi seorang ASN bukan merupakan hal 

yang mudah, harus melewati berbagai tahapan 

seleksi. Para peserta tes harus melalui tahapan 

tes dengan persaingan yang ketat serta harus 

lulus tes CAT yang menjadi rintangan yang sulit 

untuk dilewati.  Sehingga Penerimaan CPNS 

tahun 2021 ini merupakan kesempatan yang 

seharusnya dimanfaatkan secara maksimal oleh 

para calon peserta sehingga dapat lulus ujian 

saringan masuk dan dapat mencapai cita-cita 

yang di inginkan. Salah satu upaya yang dapat 

dilakukan ialah dengan melalukan persiapan tes 

CAT dengan baik melalui simulasi-simulasi 

pengerjaan soal agar para calon peserta mampu 

mengerjakan soal dengan baik saat pelaksanaan 

tes nanti. 

Kegiatan Pengabdian Pada Masyarakat yang 

akan kami laksanakan ini bertujuan untuk 

membantu masyarakat khususnya para calon 

peserta tes CPNS mempersiapkan diri dalam 

menghadapi tes CPNS nanti, khususnya tes CAT 

melalui simulasi-simulasi pengerjaan soal. 

Penerimaan PNS terdiri dari berbagai tahapan, 

mulai dari pengumuman penerimaan, seleksi 

administrasi hingga pengemuman kelulusan 

merupakan tahapan yang panjang. Tahapan ini 

perlu di persiapkan secara maksimal agar dapat 

lulus passing grade.  Selain itu kompetisi yang 

ketat secara nasional untuk menjadi CPNS, 

memerlukan wawasan, skill dan trik-trik dalam 

pengerjaan soal serta pengetahuan yang cukup 

agar dapat lulus pada berbagai tahapan seleksi 

yang ada. Sehingga PKM ini merupakan upaya 

yang tepat dalam membantu masyarakat dengan 

menjadi bagian dari persiapan masyarakat 

(pencari kerja) khususnya di kota Pontianak 

dalam menghadapi penerimaan CPNS 2021 ini.  

Kegiatan PKM ini diharapkan dapat 

meningkatkan kemampuan para calon peserta tes 

CPNS dalam menghadapi tes CAT nanti. 

Memberikan informasi yang bermanfaat kepada 

peserta pelatihan terkait pelaksanaan tes CPNS 

2021. Program Pengabdian pada Masyarakat 

yang dilakukan oleh Tim Dosen Politeknik 

Negeri Pontianak merupakan upaya yang 

dilaksanakan dalam rangka mendukung program 

pemerintah tentang pengadaan calon pegawai 

negeri sipil di Kota Pontianak. Meningkatkan 

kesiapan masyarakat kota Pontianak dalam 

aspek mental, pengetahuan dan keterampilan 

dalam rangka  persiapan menghadapi tes cpns 

yang akan dilaksanakan. 

 

METODE PELAKSANAAN 

Pelaksanaan kegiatan PKM bertujuan untuk 

meningkatkan kapasitas calon peserta tes CPNS 

2021 dengan memberikan berbagai informasi 

serta melalukan simulasi dengan Aplikasi CAT 

yang sudah disiapkan tim PKM. Dimana dalam 

aplikasi CAT yang disiapkan tersebut sudah 

memiliki bank soal, yang dapat dikerjakan oleh 

calon peserta serta langsung mengetahui lulus 

atau tidaknya passing grade. 

 

Khalayak Sasaran   

Sasaran pelatihan pengerjaan soal CPNS 

2021 dalam program pengabdian masyarakat ini 

adalah masyarakat Kota Pontianak yang akan 

mendaftar dalam tes CPNS 2021 ini. 

  

Waktu dan Tempat  

PKM ini dilaksanakan pada Minggu, 28 

Febuari 2021 di Aula Galaherang Jalan Sepakat 

1 Ahmad Yani, Kota Pontianak. Dengan rincian 

sebagai berikut. 

Tabel 2. Jadwal Rencana Kegiatan 

No 
Uraian 

Kegiatan 

Bulan 
Keterangan 

1 2 3 

1 Observasi         

2 

Pengajuan 

Proposal         

3 

Pelaksanaan 

Kegiatan         

4 

Penulisan 

Laporan         

5 Publikasi         

 

 

 

MATERI UJI PASSING GRADE 

Tes Intelegensia 

Umum 

80 

Tes Karakteristik 

Pribadi 

126 

Tes Wawasan 

Kebangsaan 

65 
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HASIL DAN PEMBAHASAN 

PPM ini dilaksanakan di Aula Galaherang 

Jalan Sepakat 1 Ahmad Yani, Kota Pontianak. 

Kegiatan ini terdiri dari beberapa rangkaian 

kegiatan yaitu: 

 

Persiapan Kegiatan 

Kegiatan Survei pada lokasi pelaksanaan 

yaitu Aula Galaherang Jalan Sepakat 1 Ahmad 

Yani, Kota Pontianak. Permohonan izin kepada 

pengurus Aula Galaherang terkait rencana 

pelaksanaan pelatihan pada lokasi tersebut. 

Pengurusan administrasi surat-menyurat. 

Persiapan sarana dan prasarana untuk pelatihan. 

 
Gambar 1. Rapat Persiapan Kegiatan Pelatihan 

CAT CPNS 2021 

 

Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan ini dilaksanakan dalam sehari 

yaitu itu pada hari Minggu,28 Februari 2021 

pukul 08.00 s.d. 12.00. Dalam pelaksanaan 

kegiatan ini dilakukan oleh 3 orang nasrasumber 

yang memberikan pengetahuan serta 

keterampilan kepada para peserta sebagai bagian 

dari persiapan menghadapi tes CAT penerimaan 

yang sesungguhnya. Secara rinci, masing-

masing narasumber tersebut bertugas untuk 

menjelaskan perbagian dari masing-masing jenis 

soal. Dengan pembagian narasumber dan materi 

sebagai berikut. 

Tabel 3. Narasumber dan Materi 

No Nama Narasumber Materi 

1 Heryanto, S.Sos., M.Si. TKP 

2 Mujib, M.Si. TWK 

3 Sulaiman, S.Sos., M.Si. TIU dan 

Simulasi 

 

Pelatihan CAT bertujuan untuk 

mempersiapkan warga kota Pontianak yang 

ingin mengikuti tes CPNS yang menurut 

berbagai sumber akan dibuka pada tahun 2021 

ini. Tentunya hal ini merupakan peluang untuk 

di ikuti agar berkempatan untuk lulus menjadi 

bagian dari Aparatur Sipil Negara (ASN). 

Pelatihan CAT ini dapat dilihat dari jumlah 

dihadiri 30 jumlah peserta. Terdapat 10 orang 

yang berhalangan hadir, karena beberapa alasan. 

Namun demikian, 80% dari target peserta yang 

hadir ini bersemangat dalam mendapatkan ilmu 

dan keterampilan yang dibutuhkan untuk 

mencapai harapan lulus dalam tes CPNS 2021.  

Gambar 2. Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan 

CAT CPNS 2021 

Manfaat dari pelatihan CAT ini adalah 

para peserta mendapatkan pengetahuan serta 

keterampilan dalam mengerjakan soal yang di 

peroleh para narasumber yang berpengalaman 

serta dari simulasi-simulasi yang di lakukan. 

Dampak yang diperoleh dari pelatihan ini 

adalah para peserta pelatihan lebih siap dan 

termotivasi dalam rangka menghadapi tes CAT 

yang akan dihadapi dalam tes CPNS yang akan 

dilaksanakan oleh pemerintah pada 2021 ini. 

 
Gambar 3. Foto Bersama Peserta Kegiatan 

Pelatihan CAT CPNS 2021 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

Kegiatan Pelatihan Computer Assisted Tes 

(CAT) dalam rangka tes CPNS 2021  di Kota 

Pontianak telah direncanakan  sudah 

dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang 

direncanakan dan berjalan dengan baik dan 

lancar. Pada kegiatan pelatihan ini menggunakan 

metode, caramah, dialog serta simulasi agar 

memberikan pemahaman dan pengalaman 

kepada pesereta dalam mengerjaan soal-soal 

CAT. 

 

Saran 

Diharapkan para peserta dapat terus 

termotivasi agar terus mempersiapkan diri 

dengan mempelahari berbagai materi sebagai 
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bagian dari persiapan yang baik untuk dilakukan. 

Kegiatan yang bermanfaat ini dapat dilakukan 

tarsus menerus karena membantu para lulusan 

perguruan tinggi/ SMA dalam menggaipai 

harapan mereka agar dapat lolos menjadi 

Aparatur Sipil Negara (ASN). 

 

UCAPAN TERIMA KASIH  

Kami ucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada tim yang sangat kompak dan 

solid dalam penyelenggaraan acara ini. Dan 

kami ucapkan terimakasih pula kepada 

Perhimpunan Mahasiswa Kabupaten 

Mempawah sebagai mitra kami dalam 

penyelenggaraan agenda pelatihan ini.  
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