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Abstrak

Penelitian ini dilaksanakan dengan latar belakang bahwa selama ini pelaksanaan kegiatan
penjaminan mutu internal di lingkungan Polnep khususnya kegiatan Audit Mutu Internal (AMI)
masih dilakukan secara manual. Pelaksanaan mulai memasukkan data Laporan Evaluasi Diri
(LED) dan Laporan Kinerja Program Studi (LKPS) setiap prodi dan proses audit. Sehingga hasil
dari audit internal tersebut agak lama didapatkan oleh pihak-pihak yang berkepentingan.
Sedangkan tujuan dari penelitian ini adalah menghasilkan sistem informasi penjaminan mutu
berbasis web sebagai sarana kinerja UPM Polnep dan mengimplementasikan proses Audit Mutu
Internal ke dalam sistem informasi. Adapun tahapan penelitian terdiri dari pendefinisian
kebutuhan, desain sistem dan perangkat lunak, implementasi dan pengujian unit serta operasi
dan pemeliharaan. Luaran yang ditargetkan adalah sebuah sistem informasi penjaminan mutu
internal (SIMAMI) Polnep yang dapat diakses oleh para pengguna seperti pihak program studi,
jurusan, manajemen institusi, dan auditor internal SPMI.

Kata kunci : sistem, informasi, audit, internal

Abstract

Current study was conducted due to the implementation of internal quality assurance activities in
Pontianak State of Polytechnic, especially in Internal Quality Audit, since it is still carried out
manually. The implementation was started by inputting data of the Self Evaluation and each
Study Program Performance report as well as Audit Process. This case led to the lenght of time
required by the stakeholders to have the results of internal audit. Meanwhile, the purpose of study
is to build a web-based quality assurance information system as a means of Quality Assurance
Unit performance and the implementation of the Internal Quality Audit process into the
information system. The sequences of study is started by defining needs, system and software
design, implementation and unit testing as well as operational and maintenance and the internal
quality assurance information system is considered as the output, this could enable the users
(Study Program, departments, institutional management, and SPMI's internal auditors) to access
the system.

Keywords: system, information, audit, internal

PENDAHULUAN

Pengembangan mutu pendidikan merupakan kewajiban mutlak yang harus dilaksanakan oleh
setiap satuan pendidikan mulai dari tingkat dasar hingga ke jenjang pendidikan tinggi. Upaya
peningkatan mutu pada pendidikan tinggi salah satunya dilakukan dengan mengembangkan
sistem berbasis data pada Perguruan Tinggi. Pemerintah melalui kebijakan-kebijakannya telah
mengembangkan Sistem Penjaminan Mutu (Quality Assurance) di perguruan tinggi. Hal ini
dilakukan agar tumbuh budaya mutu mulai dari bagaimana menetapkan standar, melaksanakan
standar, mengevaluasi pelaksanaan standar dan secara berkelanjutan berupaya meningkatkan
standar (Continuous Quality Improvement).
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Perguruan Tinggi sebagai pelaksana dalam menjalankan pendidikan tinggi, senantiasa harus
mampu menerapkan sistem penjaminan mutu yang konsisten dengan mengacu pada peraturan dan
perundang-undangan yang berlaku. Salah satu upaya yang dilakukan untuk memberikan jaminan
mutu pendidikan yang terbaik bagi mahasiswanya adalah dengan cara memberikan pelayanan
pendidikan dengan kualitas yang terbaik dan diharapkan melebihi dari standar yang telah
ditetapkan oleh pemerintah.

Politeknik Negeri Pontianak (POLNEP) sebagai salah satu perguruan tinggi yang
menyelenggarakan pendidikan vokasi dibawah naungan Kemendikbudristek, dituntut juga harus
siap memberikan penyelenggaraan pendidikan yang bermutu dengan menyediakan pelayanan
terbaik bagi mahasiswanya baik secara akademik maupun non akademik sehingga nantinya bisa
menghasilkan lulusan yang memiliki daya saing tinggi di tingkat nasional maupun global. Saat
ini dalam memberikan pelayanan pendidikan, POLNEP telah memiliki 28 Program Studi (Prodi)
yang terdiri dari 22 Prodi di kampus utama Pontianak, 3 Prodi di kampus PSDKU Sanggau dan 3
Prodi di kampus PDD Putussibau, Kapuas Hulu. Dan untuk menjamin bahwa seluruh program
studi tetap memberikan pendidikan yang bermutu, maka ditunjuklah Unit Penjaminan Mutu
sebagai unit non akademik yang memonitor pelaksanaan pendidikan di kesemua program studi di
POLNEP.

Unit Penjaminan Mutu POLNEP dalam menjalankan sistem penjaminan mutu internal telah
menerapkan siklus PPEPP yang terdiri dari Penetapan Standar di Perguruan Tinggi,
Pelaksanaan kegiatan pendidikan berdasarkan standar yang telah ditetapkan, Evaluasi dari
pelaksanaan dengan standar dalam bentuk Audit Mutu Internal, Pengendalian jika terjadi
penyimpangan atau ketidaktercapaian standar dan Peningkatan jika terjadi ketercapian standar
sehingga membutuhkan perbaikan ke standar yang lebih tinggi. Untuk kegiatan Evaluasi ini,
setiap tahunnya Unit Penjaminan Mutu POLNEP melaksanakan kegiatan Audit Mutu Internal
(AMI) untuk mengukur kesesuaian dan ketercapaian standar yang telah ditetapkan perguruan
tinggi oleh program studi yang melaksanakan pendidikan. Penerapan siklus PPEPP yang telah
dijalankan oleh Unit Penjaminan Mutu Polnep saat ini dirasakan masih banyak kekurangan, antara
lain yaitu kurangnya informasi yang berhubungan survei kepuasan pelanggan, pelaksanaan AMI
(audit mutu internal) yang masih manual, keberadaan dokumen standar SPMI (sistem penjaminan
mutu internal) yang masih manual dan belum di upgrade, dan hasil dari MONEV (monitoring
evaluasi pembelajaran dan sarana prasarana) yang terkadang tidak dijadikan dasar untuk
pengendalian dan peningkatan.

Saat ini Unit Penjaminan Mutu POLNEP telah membangun sistem informasi berbasis web yang
diberi nama aplikasi SIMAMI. SIMAMI ini merupakan singkatan dari Sistem Informasi
Manajemen Audit Mutu Internal. SIMAMI dibangun sebagai upaya dalam mempermudah
kegiatan Audit Mutu Internal sebagai bentuk evaluasi penerapan standar mutu pendidikan di
perguruan tinggi. Sejak di buatnya aplikasi SIMAMI di tahun 2020, masih terdapat beberapa
pengembangan yang perlu di lakukan, salah satunya dengan menambah beberapa fitur atau menu
yang mempermudah ketua program studi dalam melalukan pelaporan dan analisis kinerja
program studinya. Pada tahun 2020 yang lalu perancangan sistem SIMAMI baru memasuki tahap
pembuatan fitur Laporan Kinerja Program Studi yaitu berupa menu-menu isian yang bersifat data-
data kuantitiatif. Di tahun 2021 ini pengembangan aplikasi SIMAMI di lakukan dengan
menambahkan fitur baru yang di sebut dengan Laporan Evaluasi Diri Program Studi (LEDI Pro).
Dengan menambahkan menu LEDI Pro ini, ketua program studi dapat melakukan analisis dan
evaluasi terhadap data Kinerja program studi yang telah diisikan pada fitur LAKI Pro.

METODE

Pengembangan aplikasi dari suatu sistem merupakan serangkaian perubahan yang dilakukan
untuk menggantikan sistem lama secara keseluruhan atau melakukan memperbaiki atas sistem
yang telah ada. Menurut Seah (2020) sistem informasi merupakan gabungan dari berbagai
komponen teknologi informasi yang saling bekerjasama dan menghasilkan suatu informasi guna
untuk memperoleh satu jalur komunikasi dalam suatu organisasi atau kelompok. Sistem informasi
berguna untuk menunjang proses pengambilan keputusan, koordinasi, dan pengawasan. Selain
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itu juga dapat membantu perusahaan atau instansi dalam menganalisis permasalahan,

menggambarkan hal-hal yang rumit, dan menciptakan produk baru.

Beberapa pendapat para ahli mengenai definisi dari pengembangan sistem, antara lain:

a. Pengembangan sistem merupakan sesuatu tahapan yang harus dilalui dari sebuah proses pen-
gevaluasian. (Amsa, 2008)

b. Pengembangan sistem dapat juga diartikan sebagai menyusun sistem baru untuk mengganti-
kan sistem lama baik secara keseluruhan ataupun untuk memperbaiki sistem yang sudah
adasaat ini. (KAMI, 2008)

c. Pengembangan sistem merupakan metode/prosedur/konsep/aturan yang digunakan untuk
mengembangkan suatu sistem informasi atau pedoman bagaimana dan apa yang harus dik-
erjakan selama pengembangan sistem (algorithm). Metode adalah suatu cara, teknik sistematik
untuk mengerjakan sesuatu (dinu, 2008).

Dalam pengembangan sistem, informasi akan menjadi penting, karena dari informasi ini para
pengelola dapat mengetahui kondisi obyektif dalam organisasi atau perusahaannya. Sebuah
sistem informasi berguna untuk mengatur manusia dan komponen-komponen mesin, serta
prosedur-prosedur yang saling berkaitan untuk mendukung kebutuhan bisnis pada sebuah
organisasi dan para pengguna sistem. Hal ini dilakukan agar sistem informasi dapat bekerja
dengan baik dan sesuai dengan yang diharapkan yaitu dengan melakukan pengembangan sistem
informasi.

Pengembangan sistem informasi (systems devlopment) dilakukan untuk memperbaiki sistem
sebelumnya atau mengganti sistem yang sudah ada dengan suatu sistem yang terbarukan, hal itu
dilakukan karena sistem sebelumnya dianggap masih belum sempurna sehingga memiliki
masalah, tidak efisiennya operasi, dan lain sebagainya. Pengembangan sistem informasi
meruapak aktivitas untuk menghasilkan sistem informasi berbasis komputer guna menyelesaikan
persoalan dengan memanfaatkan kesempatan (oppurtinities) yang timbul menggunakan metode
dan teknik tertentu.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Metode pengembangan dari aplikasi SIMAMI yang dirancang berbasis web ini dilakukan mulai
dari pendefinisian kebutuhan, desain sistem dan perangkat lunak, implementasi dan pengujian
unit, dan operasi dan pemeliharaan. Pengembangan aplikasi SIMAMI saat ini sudah pada tahap
operasi dan pemeliharaan dengan melakukan penambahan fitur LEDI Pro. SIMAMI ini sudah
bisa digunakan sampai tahap memasukkan data-data yang dibutuhkan Sistem informasi yang
telah dihasilkan agar bisa digunakan dalam proses pengelolaan informasi. Berikut ini tampilan
awal aplikasi SIMAMI

Sistem Informasi
Audit Mutu Internal

Informasi Login
-
-

Gambar 1. Halaman Login

60



Vol. 4 No. 2, Oktober 2023 P-ISSN: 2721-5636 | E-ISSN: - 2721-5644

Tampilan Login ini digunakan untuk melakukan verifikasi penggunaan yang diizinkan untuk
masuk ke sistem. Ada tiga pengguna yaitu administrator, program studi , jurusan dan auditor.

@ Uashboard | Admin X il ZONAINTEGRITAS - Melayani 1o X | v = a x

< C O A Notsecure | https//54.179.46.41/simamifadmin/beranda QA h @O R

® appTHE SIM-PIM UPPM PO. SISPENA -Log inSi..  © MySAPK BKN WhatsApp Sistem Informasi A SIMAMI Reading list
a g i g

Ll E
Selengkapnya @
Jumiah Kerjasar - % Jumlah Pene

ma
- ek Pencatan Pengatidan Kepada Masyarakat

Selengkapnya © Selengkapriya ©
litian - %
- Frean 01PS ereitian DTPS Metbatian Manasisia

2

o1 2018 e o0 w02 s 018 21s 0% E
Perkembangan Jumlah - x Dosen - x
B M Dosen T Dosen Tidak Tetap Dosen ndis

Gambar 2. Halaman Dashboard

Halaman dashboard ini digunakan untuk mengetahui konten apa saja yang ada dalam sistem ini.
Dalam tampilan dashboard ini bisa lihat ada tampilan master data, menu, lampiran, profil.
Apabila user menekan tampilan menu maka akan terlihat data-data yang dibutuhkan dalam
pengisian borang akreditasi program studi. Dan pada menu Pendataan ini ada 2 menu isian LAKI
Pro dan LEDI Pro.

@ LEDIPRO | SIMAMI X {{V ZONAINTEGRITAS - Melayani = X | + =] X

IS C O A Notsecure | hitps//54.179.46.41 i/admin/ledi-pr Q L

Kode Tabel Nama Tabel Opsi
d1 Misi, Tujuan, dan Strateg)
2 Tata Pamong, Tata Kelol
3 Mahasi
mber [
Pendidikan
d eiitian

Gambar 3. Tampilan Menu LEDI Pro

Pada halaman LEDI Pro ini terdapat 9 Kriteria menu yang harus diisi oleh ketua program studi. 9
Kriteria ini sesuai dengan kriteria yang ada dalam Badan Akreditasi Nasional yang terdiri dari:

- Kriterial Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

- Kriteria2 Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
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- Kriteria3  Mahasiswa

- Kriteria4  Sumber Daya Manusia

- Kriteriab  Keuangan, Sarana dan Prasarana
- Kriteria6  Pendidikan

- Kriteria7  Penelitian

- Kriteria8 Pengabdian kepada Masyarakat
- Kriteria9 Luaran dan Capaian Tridharma

@ LD 1 - LEDI PRO | SIMAMI X 1V ZONAINTEGRITAS - Melayani T X | + v X
€« C O A Notsecure | https://54.179.46.41/simami/admin/ld_1/create Q% O*E
AppTHE @ SIM-P3MUPPMPO.. @ SISPENA-LloginSi. © MySAPKBKN @ WhatsApp @ Sistem InformasiAs.. @@ SIMAMI [E Reading list

LEDIPRO

O Logout

Gambar 4. Tampilan Menu Isian LEDI Pro

Pada menu isian Kriteria 1 terkait Visi, Misi, Tujuan dan Strategi ini, Kaprodi akan diminta
memilih program studi yang akan di isi laporan evaluasi dirinya terkait capaian atau
ketidakcapaian hasil yang telah di peroleh dibandingkan dengan standar yang telah ditetapkan.
Kemudian ketua program studi juga diminta melakukan evaluasi dan tindak lanjut dari hasil
evaluasi tersebut.

Evaluasi Capalan VTS

/- BUS pamine A B EE B oQ@ Xo?

Simpeian Hasil Evsloasi Ketercapaion YWTS das Tisdak Lusjut

7/~ BLU A il A ZEE" BT oQe X7

Gambar 5. Tampilan Menu Isian untuk Kriteria 1
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Selanjutnya untuk kriteria 2 tentang Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama berisi ini indikator
kinerja program studi yang datanya di tarik dari Laporan Kinerja Prodi (LAKI Pro) kemudian
dilakukan evaluasi capaian atau ketidakcapaian dari hasil capaian itu. Kemudian baru di
simpulkan dari hasil evaluasi tesebut dalam bentuk narasi. Berikut ini tampilan menu isian
Kriteria 2 dibawah ini pada gambar 6.

@ LD 2 - LEDI PRO | SIMAM! X {§V ZONA INTEGRITAS - Melayani s X | 4
/54.179.46.41 /simami/admin/ld_2/show/1 Q" &R
@ SISPENA-LoginSi.. © MySAPKBKN (8 Whatstpp @@ Sistem Informasi As.. @) SIMAMI Reading list

<« C' O A Notsecure | hiips:
# Aops @ AppTHE @ SIM-P3MURP

LEDI PRO

2.2 Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama

MFC..

Lindikator Kinerja

Jumlah Kerj

s Pendidikan

2. Evaluasi Capaian Kinerja

3. Simpulan Hasil Evaluasi

Gambar 6. Tampilan Menu Isian untuk Kriteria 2

Sedangkan untuk kriteria 3 tentang Mahasiswa berisi data indikator capaian dibandingkan dengan
standar Mahasiswa yang telah di tetapkan dalam Standar nasional Pendidikan Tinggi. Capaian ini
diisikan dalam menu LAKI Pro. Berikut tampilan menunya dalam gambar 7 dibawah ini.

e ) PRO | SIMAM X \fV ZONA INTEGRITAS - Melayar X[ +
5://54.179.46.41/simami/admin/I Q' Ore
M-P3MUPPM PO.. @ SISPENA-LoginSi.. © MySAPKBKN (@ WhatsApp @ Sistem InformasiAs.. @) SIMAM [E] Reading list

LEDI PRO

1. Mahasiswa
1. Indikator

Kualitas Input Mahasiswa
i sut Mahasisw

2. Evaluasi Capaian Kinerja

3. Kepuasan Pengguna

Gambar 7. Tampilan Menu Isian untuk Kriteria 3

Menu Kriteria 4, tentang Sumber Daya Manusia berisi mengenai indikator Kinerja yang terdiri
dari Profil Dosen dan Tendik, Kinerja Dosen dan Tendik serta Evaluasi Capaian atau
ketidakcapaian dari hasil yang di peroleh selama 1 tahun pelaporan dibandingkan dengan standar
sumber daya mahasiswa yang telah di tetapkan. Berikut ini gambar 8 tentang tampilan menu isian

kriteria 4.
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@ LD 4 - LEDIPRO | SMAMI x Wz x|+ - 3
C O Al ios /541794641 4 ¥Fad @0re:
O SN 0 MEAKEN @ 2 ® B Reas

LEDI PRO

1. Sumber Days Manusia

1. Indikator

& Profil Dosen

2 ualfllasi Akademikc B T Standac Minimal Tabel

bR Stanger Minimal :M

4. Jamlah akademik dosen tetap Standar Minimal Tabel
Persents sh DTPS dengan jabatan akademik Lekt

5. Beban Kerja Dusen Tetap ‘Standar Minimal Tabel

i
I
i

Gambar 8. Tampilan Menu Isian untuk Kriteria 4

Sedangkan untuk kriteria 5, tentang Keuangan, Sarana dan Prasarana, berisi mengenai hasil
capaian kinerja program studi terkait keuangan, sarana dan prasarana yang dimiliki program studi.
Berikut penyajian tampilan menu isian kriteria Keuangan, Sarana dan Prasarana.

@ (D5 LEDIPRO| SIMAMI X ifi ZONA INTEGRITAS - Melayani T X |+ v - X

¢ C O A Notsecure | https//54.179.46.41/simami/admin/id_5/show/1 At @org !

@ SM-PIMUPPMPO. @ SISPENA-LoginSi. © MySAPKBKN @ Whatsipp @ Sistem Informasifs.. @@ SIMAMI [ Reading st

LEDI PRO jeranda | LEDIPRO | Keuangan, Sarana & Prasarana

Ubah Data

1.Keuangan Sarana & Prasarana
1.Indikator

a.Keuangan Capalan Standar Tabel |

Alokasi dn penggunasn dans untuk biays operasional pendidikan Rata-rata dana operasional pendidikan/mah asiswaj tahun » 20 JutalTabel 4
2 rata rata dana penelitian DTPS/tahun L tahun terakhir >=sjuta Tabel4
3 Penggunaan danauntuk kegiatan PKM dosen tetap: rata rata dana PkM DTPStahun dalam 3 tahun terakhir) ~=sjuta Tabel4

i pengukuran kepuasan sivitas akademika terhadap layanan pengelalaan keuangan maupunsarana dan prasarana yang memenuhi aspek-aspek berkut:
& Kejelasan instrumen yang digunakan, pelaksanaan, perekaman dan analisis datanya

b. Ketersediaan bukti yang sahih tentang hasil pengukuran kepuasan sivitas akademika yang dilaksanakan secara konsisten, dan ditindaklanjuti secara berkala dan tersistem.

Gambar 9. Tampilan Menu Isian untuk Kriteria 5

Selanjutnya untuk kriteria 6, tentang Pendidikan, berisi mengenai hasil capaian kinerja program
studi terkait pendidikan yang dimiliki program studi. Pada menu mengenai pendidikan ini, ketua
program studi dapat menceritakan pencapaian atau ketidaktercapainya hasil kinerja program studi
selama satu tahun akademik terakhir. Indikator kinerja yang disajikan dalam menu isian kriteria
pendidikan ini, berisi data proses pembejaran, suasana akademik dan produktivitas pendidikan.
Berikut tampilan menu dari kriteria Pendidikan yang disajikan dibawah ini:
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@ LD 6- LEDIPRO | SIMAMI X AT ZONAINTEGRITAS - Melayani 1= X | =+ v = X
< C (A Notsecure | https://54.179.46.41/simami/admin/ld_6/show/1 Q% O*g !
Boapps @ AppTHE ) SIM-E3MUPPMPO.. @ SISPENA-LoginSi. © MySAPKBKN @ Whatsapp @ Sistem Informasi As.. ) SIMAMI Reading list

LEDI PRO Beranda [ LEDIPRO [ Pendidikar
i 1.Pendidikan
B Lampirn L Indlkator
& Profil

@) Relevansi Penelitian DTPS Standar Tabel

O Logout | [umlah penelitian DTPS yang sesual dengan keilmuan|

| [PSftahun dalam 1 tahun terakhir
Jik jumlah Dosen =< 20 dasen tetap; jumlah judul dengan pembiayaan luar negeri minimal 1 judul pertahun. =20 dosen tetap ;

jumlah judul dengan perbiayaan luar negeri minimal 2 judul pertahun b2
Jika jumlah Dosen =< 20 dosen tetap; jumlah judul dengan pembiayaan Nasional negeri minimal 3 judul pertahun, 520 dosen tefap ;

b|niz<ional
jumiah judul dengan perbiayaan luar negeri minimal 4 udul pertahun
lc|Lokal/Regional Jumlah judul dengan pambiayaan Lokal/ragional minimal 50% dari jumlah Dasen /tahun
2. Evaluasi Capaian Kinerja

. Berl penjelasan dengan ringkas di bawah ini tentang Keterlibatan mahasiswa pada kegiatan Penelitian DTPS, di bawah inf yang mencakup unsur-unsur sebiagai berlkut : { khusus Program Studi D-4) 1
Peta alan yang memayung] agenda peneltian dosen dan mahasiswa serta pengembangan kellmuan PS dengan mempertimbangkan pendekatan interdisiplin stau multidisiplin, 2. Dosen dan mahasiswa
melaksanakan penelitian sesuai dengan agenda penelitian dosen yang merujuk kepada peta jalan penelitian. 3. Melakukan evaluasi kesesuaian penelitian dosen dan mahasisvia dengan peta jalan, dan 4
Menggunakan hasil evaluasi untuk perbalkan relevansi penelitizn dan pengembangan kellmuan PS. b. Berisi deskrips] dan analii keberhasilan dan/atau ketidskberhasilan pencapaian standar yang telah

ditetapkan. Analisis terhadap capaian kinerja harus mencakup identifikast akar masalah, fektor pendukung keberhasilan dan faktor penghambat ketercapaian standar, dan deskiipsi singkat tindak lanjut

yang akan dilakukan

3. Kepuasan Pengguna

@

Gambar 10. Tampilan Menu Isian untuk Kriteria 6

Kriteria 7, tentang Penelitian, berisi mengenai hasil capaian kinerja program studi terkait
penelitian yang dimiliki program studi. Indikator terkait penelitian ini terdiri dari Pembelajaran,
Suasana Akademik dan Kepuasan Pengguna. Berikut ini tampilan menu isian untuk Kkriteria 7.

@ (D 7-LEDIPRO | SIMAMI X \W ZONA INTEGRITAS - Melayani T X | +
€« C O A Notsecure | hitps//54.179.46.41/simami/admin/Id_7/show/1 QT O
HoApps @ AppTHE @ SIM-P3MUPPMPO.. @ SISPENA- loginSi. © MySAPKBKN @@ Whatsapp @ SisteminformasiAs.. @ SIMAMI [E] Reading ist

LEDIPRO Z Sl

1.Penelitian
1. Indikator

| Standar

er (RPS) dengan kedalaman dan keluasan sesusi dengan capaian pembelajaran

wp karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran dan =Kehadira

ulusan.

sikan ke dalam pembelajaran/pengembangan

luaran pene

@laan program dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk meningkatkas
kul r ilmiah, bedah buku

d. Kepuasan Mahasiswa

um generale, se

2. Evaluasi Capaian Kinerja

Gambar 11. Tampilan Menu Isian untuk Kriteria 7

Sedangkan pada kriteria 8, tentang Pengabdian Pada Masyarakat, berisi mengenai hasil capaian
kinerja program studi terkait PPM yang dimiliki program studi. Indikator terkait PPM ini terdiri
dari jumlah judul PPM DTPS selama 1 tahun sesuai dengan keilmuan program studi. Berikut ini
tampilan menu isian untuk kriteria 8 dibawah ini:
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@ LD 8- LEDIPRO| SIMAMI X AW ZONA INTEGRITAS - Melayani 1z X | 4 v - o X
« C 0 A Notsecure | heps//54.179.46 41/simami/admin/Id_8/show/1 Q% @ g
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LEDI PRO Beronda | LEDIFRO / Pengabian Kepada Masyraket

1. Pengabdian Kepada Masyarakat
1. Indikator

Indikator PKM DTPS r—HM

'L Jumiah judul PicM DTPS yang sesuai dengan keilmuan PS/Tzhun,| ==2 Judul PEM/tzhun 33|

2.Evaluasi Capaisn Kinerja

Gambar 12. Tampilan Menu Isian untuk Kriteria 8

Dan yang terakhir yaitu menu isian kriteria 9, tentang Luaran dan Capaian Tridharma, merupakan
menu isian terakhir yang berisi mengenai hasil capaian indikator luaran tridharma seperi rata-rata
IPK lulusan, prestasi akademik, prestasi non akademik, fleksibiitas dan produktivitas pendidikan,
daya saing lulusan, kinerja lulusan, serta luaran dharma penelitian dan pengabdian. Berikut
tampilan menu isian Kriteria 9.

@ LD S - LEDI PRO | SIMAM x  { ZONAINTEGRITAS - Melayani 7= X | + v - O x
&« C O A Notsecure | https://54.179.46 41/simami/admin/ld_9/show/1 a i * [
ppTHE @ SIM-PIMUPPMPO.. @ SISPINA-loginSi. © M whatsApp @@ Sistem Informasi As @) SIMAM [E Reading list
LEDI PRO Beranda | LEDIPRO
1.Luaran & Capaian Tridharma
1. Indikator
3] Luaran Dharma Pendidikan |capaian standar Tabel
n »=3,25
- 861
=2
-2
=2 b
3. wilayah -

Gambar 13. Tampilan Menu Isian untuk Kriteria 9

KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan penjelasan yang telah dikemukakan pada bagian sebelumnya, maka kesimpulan

dalam penelitian ini adalah :

a. Penelitian ini mengembangkan aplikasi SIMAMI yang telah dibangun pada tahun 2020
dengan menambah menu isian Laporan Evaluasi Diri Program Studi (LEDI Pro) yang berguna
dalam menceritakan hasil evaluasi capaian atau ketidakcapaian kinerja program studi yang
telah diisikan pada menu Laporan Kinerja Program Studi (LAKI Pro)
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b. Menu LEDI Pro ini terdiri atas 9 Kriteria isian yang di adopsi dari standar nasional pendidikan
tinggi dan kriteria badan akreditasi nasional pendidikan tinggi untuk level diploma 3 dan di-
ploma 4.

c. Keterbatasan waktu yang dihadapi Tim Peneliti dan luasnya lingkup penelitian maka aplikasi
ini masih memerlukan sosialisasi dan tahap pengisian oleh ketua program studi.

Adapun saran yang bisa diberikan dalam penelitian ini adalah sehubungan dengan luasnya

lingkup informasi tentang penjaminan mutu internal Polnep, maka sebaiknya waktu pelaksanaan

penyelesaian penelitian ini bisa dilanjutkan pada tahap berikutnya ditahun-tahun mendatang
sesuai dengan Road Map Penelitian ini. Sehingga aplikasi SIMAMI ini benar-benar secara
menyeluruh bisa digunakan untuk kepentingan pelaksanaan penjaminan mutu internal Polnep.
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